&9
AGORIA
no future without technology

IJURIDISCHE ASPECTEN VAN TELEWERKEN
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AGENDA

JURIDISCH LUIK

< Diverse vormen telewerk en toepasselijke regelgeving
<) Basisprincipes telewerk
<2 Aandachtspunten
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WETGEVEND KADER
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WELKE PLAATS NEEMT HET TELEWERK THUIS IN?

Telewerk

thuis



REGELGEVING (TELE)THUISWERK | TELEWERK

WAO 3/7/78

Wet huisarbeid X
6/12/96

Arbeidswet 16/3/71

Welzijnswet 4/8/96 X X X X X

Arbeidsongevallen- X X X X X
wet 10/4/75
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Afstand
Frequentie

ICT



BASISPRINCIPES CAO 85

Vrijheid
Gelijkheid

Flexibiliteit & zekerheid
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I Freqguentie (dagen/uren)
1 Plaats

I Bereikbaarheid

1 Technische bijstand

I Kosten

1 Condities terugkeer
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INDIVIDUELE INFORMATIE
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<2 Arbeidswet Is niet van
toepassing

<» ‘Binnen het kader van de in
de onderneming geldende
arbeidsduur organiseert de
telewerker zelf zijn werk’

<» Geen andere werkbelasting
of prestatienormen
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ARBEIDSONGEVALLEN

Vermoeden van arbeidsongeval indien gebeurt op
aangegeven plaats en tijd
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ONKOSTENVERGOEDING

<> Werkgever stelt apparatuur
ter beschikking en vergoedt
de kosten van de verbinding
en communicatie

<» Geen verplichting om
vergoeding te betalen voor
verwarming, elektriciteit, ...
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Ondernemi

veiligheid eQse
ook voor telewerker



SCHIIJNZELFSTANDIGHEID

"M MY OWN
BOSS

Bewijs gezagsrelatie =

moeilijk

’.
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Leen CORNIL
Agoria
A. Reyerslaan 80
1030 Brussel
Tel. : 02/706 78 32
E-mall : leen.cornil@agoria.be
www.agoria.be
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